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Amaç

İş sağlığı ve güvenliğinde risk önleme 

kültürü ve bütünsel yaklaşımın önemi 

ve felsefesini kavramaktır



Öğrenim hedefleri
• İSG’nin temel prensiplerini öğrenmek

• Güvenlik kültürünü anlamak ve işletmeye 

faydalarını öğrenmek

• Güvenlik kültürünün oluşturulmasını ve 

sürdürülmesi sağlamak

• İş sağlığı ve güvenliğine bütünsel yaklaşım 

• İşyerinde risk önleme kültürü

• Güvenlik kültürünün önemi ve günlük yaşamdaki yeri



Öğrenim hedefleri

• İSG’nin işletme yönetimindeki yeri

• Güvenlik kültürünün oluşturulması ve devamının 

sağlanması

• Güvenlik kültürünün oluşturulmasında ulusal kurum 

ve kuruluşlara düşen görevler

• İSG temel prensipleri     

• Sağlıklı ve güvenli yaşam (evde, işyerinde vb)

• İSG alanında yaşam boyu öğrenme



İş kazası

Biz ne kadar değişirsek dünya da o oranda değişir



Taraflar nasıl etkileniyor

İŞYERİİNSANLAR ÜLKE

▪ Üretim araçlarında hasar
▪ Üretimin durması

▪ Kısmen
▪ Tamamen 

▪ Finansal yapısı bozulur
▪ Müşteri yitirir
▪ Toplumdaki imajı bozulur
▪ Vicdani
▪ YASAL SORUNLAR

▪ Ceza davaları
▪ Tazminatlar

▪ SOSYAL

▪ ÇEVRESEL

▪ EKONOMİK



İş Sağlığı ve Güvenliği nedir?
Bütün mesleklerde;

Çalışanların sağlıklarını; sosyal, ruhsal ve bedensel 

olarak en üst düzeyde sürdürmek, çalışma koşullarını 

sağlığa uygun hale getirmek için;

Çalışanları zararlı etkilerden ve tehlikelerden

koruyup daha güvenli bir çalışma ortamı yaratarak,

İşin ve Çalışanın; birbirine uyumunu sağlamak üzere 

kurulmuş bir bilim dalıdır.

• Planlı

• Bilimsel

• Sürekli



İSG’nde amaç

Sağlık 
koşullarını 

iyileştirmek

Güvenlik 
koşullarını 

iyileştirmek



Ne yapmalıyız, nasıl yapmalıyız?

• İnsanların tutum ve davranışları

• Firmalarda iyi bir İSG yönetimi

–İSG’ye öncelik verme

–Risklerin değerlendirilmesi

–Sürekli iyileştirme

• Politik taahhüt



Ne yapmalıyız, nasıl yapmalıyız?
Ulusal düzey:  
• Tanıtım, bilinç artırma 

–AB mevzuatı 
–Uygulama rehberleri 
–ISG alanına yatırım yapmanın avantajları

• Ulusal ve sektörel düzeyde “Sosyal Diyalog” 
• İSG eğitimi
• Yaptırım



Ne yapmalıyız, nasıl yapmalıyız?

• İşletme düzeyinde
• Sosyal diyalog:

• Çalışanların katılımı
• İşletme içinde tanıtım

• Risk bilinci
• Çözüm bilinci
• Avantajlar bilinci

• İSG temsilcileri, ISG hizmetleri, (güvenlik
uzmanları, doktorlar ve hemşireler)
• Eğitim
• Sektörel ve bölgesel düzeyde işbirliği 





İSG ve Bileşenleri

Ortak alanları vardır!...

Mühendislik

Hukuk

Tıp



Birey 

Toplum 

Çevre 
Endüstri 

Birbirlerini etkilerler 
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İSG Kültürü

Dr. Mahmut Yaman

Üretimin bileşenleri 4Ç=4İ

Çalıştıran (=İşveren)

Çalışan (=İşgören) Çalışma (=İş)

Çalışma yeri (=İşyeri)

Üretimin bileşenleri birbirlerini doğrudan etkiler

İşçi ve işverenin beklentileri farklıdır!

Yaslar  ve standartlar hepsini etkiler

• Belirleme

• Sınırlama

• Zorlama

• Yaptırım

• İş Kazalarının genel çerçevesi çizilmiştir

• Meslek hastalıkları ise, tek tek tanımlanmıştır

• İş ile ilgili hastalıklar tanımlanmamıştır!

• İşyeri kazaları tanımlanmamıştır!
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İSG Kültürü

Dr. Mahmut Yaman

Çalışma ortamı insanı nasıl etkiler?

Çalışanı etkiler

ÇALIŞMA ORTAMI

Özel sağlık durumları

Bilinmeyen iş riskleri

Tehlikeli durumlar

Hatalı durumlar

Hatalı davranış

İş Kazası

Meslek hastalığı
ZARAR

Çalışan 

Diğerleri 

İşyeri

Ülke 

Ortam koşulları

Ani kontrol kaybı

Hastalık

Psikososyal riskler



Çalışma Yaşamında Önlem-Koruma

5 temel soru

• Korunma;

– Risk etmenine mi yönelmiş? 

– Etkilenene mi yönelmiş? 

– Sonuçlara mı yönelmiş? 

– Koruma izlenebiliyor mu?

– Koruma paylaşılıyor mu?



Çalışma Yaşamında Sağlığın Yönetimi
• 4 temel soru:

– Sağlık bir işletme politikası mı?  Yoksa bireylere mi 
bağlı?  Kurumsal yapı!

– Sağlık politikası-yönetimi paylaşılıyor mu?  Katılım!

– Sağlık politikası canlı mı?  İzleniyor, değiştiriliyor, 
geliştiriliyor mu?  Süreklilik!

– Sağlık politikası-yönetimi bütünsel mi? 

– İşyerinde sağlık politik bir konudur!
– Değerler sistemiyle, algıyla, kültürle ilişkilidir!



İSG Göstergeleri
İşyeri Yönetimi İSG Konusunu benimseyip, 

sahiplendiğini aşağıdaki yollarla ortaya koyabilir.

▪ Yeterli kaynak ayırması
     İSG Programının istendiği gibi uygulanabilmesi 
için gerekli mali ve beşeri kaynakları tahsis etme,

▪ İSG için örgütsel yapı kurulması
   Yöneticileri ve çalışanları İSG alanındaki 
görevlerinde desteklemek için 

▪ Bir yönetim temsilcisi atanması
    İSG Yönetiminin istendiği gibi işlemesini 
sağlamak üzere  



İş güvenliği kültürü

• İş kazaları 

• Meslek hastalıkları ve işle ilgili hastalıklar

• İşten memnuniyet/mesleki tatmin 

• Yaşam kalitesi 



CE işaretlemesi-1

Bu işaretler ne anlama geliyor?

EN aaaa

CE

Standart 
numarası

Avrupa Standardı

Standarda 
uygunluk işareti

Üreticiye göre; 
Bu ürün EN aaaa 

standardına 
uygundur.



CE işaretlemesi-2

Bu işaretler ne anlama geliyor?

EN aaaa

CE  xxxx

Bağımsız laboratuara  
  göre; Ürün EN aaaa   
  standardına göre test  
  edildi. Bu ürün
   standarda uygundur.

Üreticiye göre; 
Bu ürün EN aaaa 

standardına 
uygundur.

Standarda 
uygunluk işareti

Avrupa Standardı

Standart 
numarası



Üreticinin 
kalite 

yönetim 
sistemi 

onaylandı.

Bağımsız laboratuara göre;
Ürün EN aaaa standardına 
göre test edildi. Bu ürün 
standarda uygundur.

EN aaaa

CE  xxxx yyyy

Avrupa Standardı

Standart 
numarası

Üreticiye göre; 
Bu ürün EN aaaa 

standardına 
uygundur.

Standarda 
uygunluk işareti

CE işaretlemesi-3

Bu işaretler ne anlama geliyor?
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